
 
 

PA.SO.K.’UN PROGRAMLI ON VAADİ 
 

 Yeni Sosyal Anlaşma’nın 
inşası için, Yunan 
vatandaşlarına şahsen 10 
somut önlemin garantisini 
vermek istiyorum. Yeni Sosyal 
Anlaşma, yaygın bir ittifakın 
ve toplumsal düşünce 
birliğinin oluşumu için gerekli 

önkoşuldur ki böylece halkla beraber 
ülkemizdeki büyük değişiklikleri 
gerçekleştirebilelim. 
 

1 Ülkenin yeni yapılanma modeli 

Hükümet icra edici olacaktır. İki kademeli Yerel 
Yönetimle, yeni bölgesel yapılanma ve 
Belediyelerin birleşmesi. Bakanlıkların yetkilerinin 
merkezden bağımsızlaştırılarak bölgelere verilmesi. 
Şehrin, vatandaşların katılım merkezi ve yaratıcılık 
kutbu olması. 
Partilerin özerkliğini, çıkarlardan bağımsızlığını, 
şeffaflığını ve vatandaşın gerçek kontrolünü garanti 
edecek tümüyle farklı bir seçim sistemi. 
Kamusal veya özel eğitim, sağlık, sosyal yardım 
gibi, sosyal rolü olan kuruluşların topluma hesap 
vermesi ile, sivil toplumun ve aynı zamanda Yerel 
Yönetimin desteklenmesi. 
 

 2 Şeffaflık-Kamu yönetimine hesap 
verme 
Kamu yönetiminde çalışan insanların 
değerlendirilmesi. Kamu yönetiminde, her yerde ve 
herkes için değerlendirme ve şeffaflık.  
Bürokrasi ve yolsuzluklarla savaşmak için yasaların 
basitleştirilmesi. İşlemlerin basit ve şeffaf olması 
için elektronik yönetimin değerlendirilmesi. 
Liyakatçilik. Yönetime herhangi bir adaletsiz 
kayırmacılık müdahalesinin kaldırılması. 
Yunan halkının paralarının bakanlar tarafından 
adaletsizce dağıtımına son.  

Denetleme ve diyalog, aynı zamanda da bölgelere adil 
dağıtımın objektif ilkeleri. 
Her işlem internet’te olacak. Bilançolar ve çift kayıt 
sistemi kamu kuruluşlarında tanzim edilecek. 
3 Tüm kademelerdeki her yunan 
ailesine, kaliteli eğitime ulaşma 
olanağı 
Çocuklarımızın kaliteli eğitimi için gerekli ekonomik 
külfet sistemli bir şekilde azaltılacaktır. 
Üniversite ve Teknik Eğitim Enstitülerinin şeffaflık, 
hesap verme ve üretim süreci ve bölgelerle bağlantısı 
ile, gerçekçi organizasyonu.  
İlk ve orta eğitimin merkezden bağımsızlaştırılması. 
PA.SO.K. Hükümetinin ilk bütçesinden 1 milyar Euro 
fazlasıyla, eğitim için yapılan harcamaların Gayrı Safi 
Milli Hasıla’nın %5’ine arttırılması. 4. Topluluk 
Destek Çerçevesi’nin %40’ının öğretim-eğitim için 
harcanması. 
Okulun kalitesine ve yaratıcılığına, aynı zamanda 
ebeveynin zaman ve paradan tasarruf etmesine katkıda 
bulunacak tüm günlük okullar. 
Öğrencilerin stresten kurtulmasını  ve ezberciliğin 
yerine eleştirisel ve yaratıcı düşünce ile 
değiştirilmesini hedefleyen, yüksek eğitime farklı bir 
giriş sistemi.   
Genç vatandaş, internet’e ücretsiz erişime sahip 
olacaktır ki bu onun kendisine ait sabit kütüphanesini 
ve aynı zamanda diyalog ortamını oluşturacaktır. 
Üniversiteler ve Teknik Eğitim Enstitüleri özerk 
olacaklar fakat toplum tarafından değerlendirilip ona 
hesap verecekler ve demokratik bir şekilde 
denetleneceklerdir. Üniversiteler ve Teknik Eğitim 
Enstitüleri, uluslararası kurumlara dönüştürülecekler 
ve Yunanistan, eğitim hizmetleri merkezi olacaktır. 
Yunanistan eğitimde ve medeniyette öncü olacaktır. 
       

 
«Mücadelemiz, şimdi son ve kritik safhasına giriyor. Ülkeyi gelmiş geçmiş en kötü 
hükümetten kurtarmak ve her kadın ve erkek Yunan vatandaşına, «yol haritası» olan 
Programımızla yeni bir ülke anlayışı ve beklentisi ilham etmek için savaşa başlıyoruz.   
 
 
 

Adil Toplum Güçlü Yunanistan  



4 Adil vergileme 
Gelirin, güçsüzlerin lehine yeniden dağılımı. Mal 
varlığının ve büyük gayrı menkul servetin objektif 
ve adil vergilendirilmesi. 
Sermayenin, işin vergilemesine nazaran elverişli 
vergilendirilmesine ayrıca dolaysız vergilerin 
dolaylı vergilerle ilişkisinin kötüleşmesine son. 
Gelirin adil tekrar dağılımının pratikte 
uygulanabilmesi için, ilerici ve endekslenmiş 
vergisel cetvel. 
 

5 Asgari onurlu yaşam düzeyi 
Temel emeklilik maaşını, sigortasız eşler için 950 
evro’ya ve tek kişi hak sahipleri için 550 evro’ya 
arttırıyoruz.  
Emekli Sosyal Yardımlaşma Ödeneği’nin (EKAS) 
kriterlerini, 300.000 emeklinin daha 
yararlanabilmesi için yaygınlaştıracağız. Adil ve 
bağlı bir toplum için bu şart. Fakirliği azaltan 
bağlı bir toplum için bu şart. 
 

6 Çocuk ve aile politikamızın 
merkezinde 
Ebeveynlerinin gelir kriterlerine göre, doğan her 
çocuk için ailenin 2000 evro ile desteklenmesi. 
Ayrıca vadeli hesaba 1000 evro para yatırılarak, 
her çocuğun desteklenmesi. 
Kreşlerin iki katına çıkarılması. 
 

7 Gençlerin çalışması ve işsizler 
için politikalar 
Tüm gençler için, 4 aralıksız sene boyunca, tam 
sigortalı ve kademeli olarak artan sigorta 
primlerinin ödenmesiyle verilecek olan iş imkanı. 
Dört sene içerisinde, işsizlik tazminatının asgari 
ücretin %70’ine çıkarılması. 
 

Sosyal uğraşının yeni yasası. İşsiz, iş ve umut 
bulabilmesi için devlet tarafından teşvik edilecek, aynı 
zamanda da sosyal uğraşı ile topluma katkıda 
bulunacaktır. 
 

8 Günde 24 saat, senede 365 gün 
birinci derece tıbbi bakım 
Bir çok ülkede olduğu gibi, sosyal girişimin ve doktor 
ile hemşirelerin ortak çalışmalarının yeni şekillerde 
organizasyonu. 
Ailenin sağlık için yaptığı harcamaların azaltılması. 
 

9 Çevreye öncelik 
Çevre, yeni kaliteli ve «yeşil bir kalkınmanın» 
merkezi ve yeni bölgesel kalkınma politikasının temel 
unsurudur. Çevre, yeni kaliteli ve alternatif turizmin 
kırsal bölgenin gelişiminin ve tarım ürünlerinin yeni 
kalite ve rekabet imkanlarının gerekli bir öğesidir. 
Yenilenebilir enerji kaynaklarının, yeni milli enerji 
politikası için belirleyicidir. 
Ayrı bir Çevre Bakanlığı’nın yapımı. 
 

 10 Kırsal bölgeler için yeni politika 
Aktif üretimden ayrılanlar için güvence. Çiftçi ailesine 
950 evro ve tek kişi çiftçiye 550 evro emeklilik maaşı.  
Kırsal bölgenin kaliteli ve «yeşilci» kalkınmasını 
canlandıracak olan, yeni dinamik çiftçilerin 
kazanılması için gerekli koşulların oluşturulması. 
Yeni çiftçilerin, yeni Ortak Tarım Politikası’nın 
zorluklarının üstesinden gelebilmeleri için, yeni bir 
tarımsal arazi politikası. 
Belgeli çiftçilerin ve tarım geliştirme elemanlarının 
eğitimi için, yüksek okul seviyesinde ortak çiftçi 
okulunun yapımı.  

 
Yeni Programımız, büyük yeni  Sosyal Anlaşma için bir katalizördür. Çalışmanın, 
yaratıcılığın tüm güçlerini, vatanseverliğin ve Demokrasinin güçlerini, gelişimin güçlerini 
ifade edecek ve birleştirecek yeni bir toplumsal çoğunluk. 

• Güçlü bir Değişim çoğunluğu. 
• Bir zafer ve umut çoğunluğu. 

 
Programımız karşılıksız vaatlerde bulunmuyor. 

• Bütünlük bizim için gelişim ile eş anlamdadır. 
• Güvence, büyük değişimler için şarttır. 

   
 
 


